Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkol Rolniczych w Kijanach



Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.
5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
SPIS TRESCI

wmn

Rozdziat 1 — Postanowienia 0ZOINE ...........c.oviuiiniiiiiiiii e 3
Rozdziatl 2 — STownik terminOw ...........ooiiiiiiii i 3
Rozdziat 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans 4

Rozdzial 4 — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem
szkoty, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
4.1. Personel Zespotu Szkét Rolniczych w Kijanach ..., 6
4.2. Niedozwolone zachowania personelu wobec matoletnich ucznidw ...................... 7
Rozdzial 5 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone:
5.1. Bezpieczne relacje migdzy matoletnimi ..............cooiiiiiiiiiiiiiii 8
5.2. Niedozwolone zachowania maloletnich wobec maloletnich uczniow .................. 9
Rozdziat 6 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:
6.1. Zasady 1 procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

TOWIESTIIKOW ..ottt e, 10
6.2.Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel
Szkoty, Internatu lub inng osobe petnoletnig ... 11
6.3.Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
14 0] 10 L0 ] P 12
Rozdziat 7 - Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
I NI e 14

Rozdziat 8 — Organizacja procesu ochrony matoletnich
8.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do

stosowania standardow oraz dokumentowania t€j CZyNnosci ............oovveeeeneennannnn. 15
8.2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich ... 16
8.3. Zasady przegladu i aktualizacji standardOw ................ccooiiiiiiiiiiiiiiii 16
Rozdziat 9 — Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego .................ccooiviiiiin.l. 16
Rozdziat 10 - Zasady i sposoéb udostepniania pracownikom, matoletnim 1 ich
rodzicom/opiekunom prawnym Standardow Ochrony Matloletnich do zaznajomienia
T SEOSOWAIIA ..t tetente ettt ettt ettt et et e e et e et et et et et et et et e e et e e 17
Rozdzial 10 — Przepisy KONCOWE ......oiniiii it 18



Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Naczelna zasada wszystkich dzialanh podejmowanych przez pracownikow Zespolu
Szkot Rolniczych w Kijanach, w tym Internatu Szkolnego jest dzialanie dla dobra
ucznia/wychowankow internatu szkolnego w jego/ ich najlepszym interesie. Pracownik
Zespolu traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia/wychowanka internatu przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespolu, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 2
SLOWNIK TERMINOW

1. Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach
w tym takze w Internacie.

2. Zespol/Szkota —nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Rolniczych w Kijanach.

3. Internat — nalezy przez to rozumie¢ Internat wchodzacy w sktad ZSR w Kijanach.

4. Dyrekcja szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach.

5. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka/matoletniego — o0soba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7. Personel — kazdy pracownik Zespolu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Instytucja — kazda instytucja §wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

9. Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnianie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe w tym pracownika Zespotu
Szkét Rolniczych w Kijanach oraz Internatu Szkolnego lub zagrozenie dobra matoletniego

w tym jego zaniedbywanie, krzywdzeniem jest:
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e przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.,

e przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa,

e przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajne drastyczne wydarzenia (lub wydarzenie), ktore powoduje
u matoletniego poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone
1ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

e zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne nie zaspokojenie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Zespotu oraz
nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

11. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - 10
wyznaczeni przez dyrektora Zespotu pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja

1 modyfikacja niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku Zespot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, pesel, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym

osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw
4
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Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z maloletnimi w szkole, =zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

. Kandydat oraz inna osoba przed rozpoczeciem dziatalno$ci zwigzanej m. in.
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub zwigzanej z opiekg nad nimi jest zobowigzana podpisac¢
o$wiadczenie zawarte W Zatgczniku nr 1 do niniejszych standardow.

. W odniesieniu do kandydatéw, ktéorzy mieszkali w ciggu ostatnich 20 lat poza
Rzeczpospolita Polskg oraz osob nie bedacych obywatelami Polski Dyrektor Zespotu
wymaga o$wiadczenia o panstwie, w ktorym zamieszkiwatl oraz informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli kraj ten nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktem z dzie¢mi, przedklada informacje z rejestru karnego tego Panstwa.
Jezeli panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiagzanej z kontaktem z dzie¢mi i nie prowadzi Rejestru Karnego Dyrektor
Szkoty wymaga od kandydata o$wiadczenia o tym fakcie wraz z informacja, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
(Zatqcznik nr 2).

. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy =zawarta w ich treSci klauzula: ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

4.1. Personel Zespotu

4.1.1. Potwierdza zapoznanie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania standardow poprzez
podpisanie oswiadczenia (Zalgcznik nr 1).

4.1.2. W ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan oraz dba o ich bezpieczenstwo.

4.1.3. Reaguje na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa
matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania 1 nietolerancji wsrod nich. W miare
posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu konfliktow.

4.1.4. Traktuje maloletnich sprawiedliwie, nie dyskryminuje ich ze wzgledu na pochodzenie,
poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci.

4.1.5. Promuje i wspiera ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan ryzykownych wséréd matoletnich.

4.1.6. Zwraca szczeg6lng uwage oraz zapewnia wszelka pomoc i wsparcie dla uczniow

niepetnosprawnych oraz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4.2. Niedozwolone zachowania personelu wobec maloletnich uczniow:
4.2.1. Zachowanie niedozwolone to takie, ktore mogloby naruszaé przestrzen osobistg

maloletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.



4.2.2.

4.2.3.

1)

2)

3)

4)

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby itp.).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ kontakt fizyczny personelu z uczniem:
udzielanie instruktazu podczas zaj¢¢ praktycznych/warsztatowych, opiekunczo —
wychowawczych w tym prowadzonych w internacie;

rozdzielanie uczniow w trakcie konfliktow (rozdzielanie zwasnionych o0sob,
przytrzymywanie, obezwladnianie);

zagrozenia zdrowia lub zycia (zapobieganie autoagresji 1 dzialania zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej);

wyrazenia przez ucznia potrzeby uzyskania wsparcia w postaci np. przytulenia.
Zachowywanie si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny, np. zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniéw, uzywanie stow wulgarnych, czynienie
obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;.
Nawigzywanie z uczniem relacji romantycznych lub seksualnych, skladania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rowiesniczej,
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznioéw.

Utrzymywanie kontaktu z uczniami poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg (np.
dziennik elektroniczny, e-mail, dopuszczalna jest grupa Messenger, Viber, telefon).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 rodzice/
opiekunowie uczniéw s3a osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich  informacji  dotyczacych  innych  matoletnich, ich
rodzicéw/opiekunow.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.
Utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.
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ROZDZIAL 5

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

5.1. Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.138.

5.1.9.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoly oraz Regulaminie Internatu.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej,
uprzejmosci, zyczliwosci; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza 1 nie krzywdzi.

Uczniowie budujg relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia silty rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Maloletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szukania pomocy
dla ofiary u osoby doroste;.

Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza
jak zachowac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli matoletni jest ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.
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5.2. Niedozwolone zachowania maloletnich wobec maloletnich uczniow

5.2.1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

O

©)

©)

o

o

o

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

rzucanie w kogo$ przedmiotami,

2) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

o

o

o

o

o

o

obelgi, wyzwiska, ponizanie,
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazania ofiary,

plotki 1 obrazliwe Zarty,

grozby, zastraszanie,

wulgaryzmy,

3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

o

o

O

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

wulgarne gesty,

obrazliwe SMSy, MMSy 1 inne komunikatory wiadomosci na forach
internetowych,

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

szantazowanie,

intensywne obserwowanie/$ledzenie (stalking).

ROZDZIAL 6

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

6.1. Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

rowiesnikow



6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego czlonek personelu Szkoty/Internatu ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Zespolu/wychowawce klasy/ wychowawce Internatu/
psychologa lub pedagoga specjalnego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przeditozenie stosownej notatki stuzbowej (Zalgcznik nr 3).
Przekazanie notatki powinno nastagpi¢ w mozliwie najkrotszym czasie od momentu, w
ktorym pracownik powzigl podejrzenie lub informacjg.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, czionek personelu
Szkoty/Internatu przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatk¢ shuzbowa
i informuje o tym Dyrektora szkoty/wychowawce/psychologa/pedagoga specjalnego.
Psycholog szkolny/pedagog specjalny/wychowawca klasy/wychowawca
Internatu/Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg krzywdzong
oraz uczniem badZz uczniami podejrzanymi o krzywdzenie, w razie potrzeby ze
Swiadkami.

Dyrektor Zespotu/wychowawca klasy/wychowawca Internatu/psycholog lub pedagog
specjalny organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami celem wyjasnienia i poznania
przyczyn zachowania ucznia, proponujac okreslone formy pomocy. Ponadto informuja
rodzicow/opiekunow o dziataniach podejmowanych przez szkotg.

W momencie, gdy rodzice/opiekunowie nie nawigzujg wspoipracy, Dyrektor szkoty
moze skierowa¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Psycholog szkolny/pedagog specjalny obejmuja pomoca psychologiczno-pedagogiczna
pokrzywdzonego 1 sprawce przemocy oraz monitorujg sytuacje dzieci przy wspotpracy
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami.

W przypadkach posiadajacych znamiona przestgpstwa:

1) jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13-17 lat,

Dyrektor/Kierownik Internatu informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez pisemne zawiadomienie,

2) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17,

6.1.8.

Dyrektor/Kierownik Internatu informuje wlasciwa miejscowo jednostke Policji lub
Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W kazdym z powyzszych przypadkéw Dyrektor powoluje zespot interwencyjny
(sktadajacy sie¢ z Dyrektora szkoty/ Wicedyrektora szkoly/ Kierownika internatu/

wychowawcy klasy/wychowawcy Internatu/ psychologa/pedagoga specjalnego/innej
10
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osoby majacej wiedz¢ o zdarzeniu), ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz sprawcy lub sprawcow (z wykorzystaniem karty interwencji —

(Zalgcznik nr 4).

6.2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel

Szkoly, Internatu lub inng osobe¢ pelnoletnia

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie lub posiadajaca informacje o krzywdzeniu
matoletniego przez cztonka personelu Szkoty/Internatu lub inng osob¢ ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty/ Kierownika internatu/ wychowawce
klasy/wychowawce Internatu/psychologa/pedagoga specjalnego o tym fakcie w formie
ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przediozenie stosownej notatki stuzbowe;.
Przekazanie notatki powinno nastapi¢ w mozliwie najkrotszym czasie od momentu,
w ktorym cztonek personelu powzigl podejrzenie lub informacjg.

Dyrektor powotuje zespot (sktadajacy si¢ Dyrektora szkoty/Wicedyrektora
szkoty/wychowawcy klasy/wychowawcy Internatu/psychologa/ pedagoga specjalnego/
innej osoby majacej wiedze o zdarzeniu), ktory sporzadza plan pomocy dziecku na
podstawie karty interwencji.

W przypadku przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej niebgdacej
pracownikiem szkoty, Dyrektor szkoly/wychowawca klasy/wychowawca Internatu/

psycholog/pedagog specjalny, wyjasniajgc sprawe, podejmuja nastepujace dziatania:

1) jezeli zachowania nosza znamiona przestepstwa, skladaja zawiadomienie na

policje/prokurature,

2) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

3) przeprowadzajg rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

4) wzywaja do szkoty rodzicow/opiekundow pokrzywdzonego dziecka,

5) opracowujg plan pomocy dziecku i wspotpracuja z opiekunami przy jego realizacji.

6.2.4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor podejmuje

nastepujace dzialania:

1) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje

w przypadku nieprzestrzegania Standardow,

2) podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajace z Karty

Nauczyciela lub Kodeksu pracy,

11
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3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajac plan pomocy dziecku

w szkole przy udziale psychologa/pedagoga specjalnego oraz informuje o mozliwosci

skorzystania z pomocy bezstronnych instytucji zewnetrznych,

4) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestgpstwa, sklada pisemne

6.2.5.

zawiadomienie na policj¢/prokurature.
Wszyscy cztonkowie personelu Szkoty/Internatu, ktérzy uzyskali informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

6.3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowej

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego personel Szkoty/Internatu ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoly/wychowawce klasy/wychowawce Internatu/psychologa/pedagoga
specjalnego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedlozenie stosownej notatki stuzbowej. Przekazanie notatki powinno nastapi¢
w mozliwie najkrotszym czasie od momentu, w ktorym pracownik powziat podejrzenie
lub informac;je.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, personel Szkoty/Internatu
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wyshuchanie go
bez swiadkoéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa i informuje o tym Dyrektora
Szkoty/wychowawce klasy/wychowawce Internatu/psychologa/pedagoga specjalnego.
Psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Z rozmowy sporzadza notatke.

Wszyscy czlonkowie personelu Szkoty/Internatu, ktorzy uzyskali informacje
o krzywdzeniu dziecka, s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Po przekazaniu informacji, o ktéorej mowa w pkt 1, Dyrektor Szkoty/Kierownik
Internatu ustala w pierwszej kolejnosci czy zachodza przestanki uzasadniajace

zgloszenie do jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, koniecznosci wszczecia
12
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procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, a nastepnie ustali¢, jakie podmioty 1 instytucje powinny zostaé
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

W celu poczynienia ustalen, zwolany moze by¢ zespol, sktadajacy si¢ z Dyrektora
szkoty/Wicedyrektora szkoty/wychowawcy klasy/ wychowawcy Internatu/ psychologa/
pedagoga specjalnego, a w razie potrzeby takze innej osoby majacej wiedz¢ o zdarzeniu.
Dyrektor szkoty/Wicedyrektor szkoly/wychowawca klasy/ wychowawca/ Internatu/
psycholog/pedagog specjalny organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
matoletniego, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
podejrzenia przemocy, o obowigzku zgloszenia sprawy do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja/Sad Rodzinny/procedura ,,Niebieskiej Karty”/Osrodek Pomocy
Spotecznej).

Jesli sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzicow lub innej osoby
petnoletniej wskazanej przez matoletniego lub w przypadku, gdy sprawcami sg
obydwoje z rodzicow to tylko w obecnosci petnoletniej osoby wskazanej przez
maloletniego Dyrektor szkoty/Wicedyrektor szkoty/wychowawca klasy/ wychowawca
Internatu/psycholog/pedagog specjalny wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Wypehia formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi/opiekunowi, osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole. Wzory dokumentéw do pobrania
znajdujg si¢ na stronie internetowej Ogolnopolskiego Pogotowia Dla Ofiar Przemocy w

Rodzinie pod adresem: www.niebieskalinia.info

W sytuacji stwierdzenia, ze wszczecie procedury jest bezzasadne 1 nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, wskazany przez Dyrektora cztonek zespotu sporzadza notatke

z zakonczenia procedury, przy czym w dalszym ciaggu monitorowana jest sytuacja

matoletniego.

Podczas zebrania zespotu interwencyjnego ustala si¢ plan dziatania na podstawie Karty

Interwencji, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote/Internat dziatah w celu zapewnienia maloletniemu

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
13
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2) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly
1 pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢,

3) wspotpracy z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy.

6.3.11. Sporzadzony przez zesp6t plan dzialania wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom lub innej osobie petnoletniej
wskazanej przez matoletniego.

6.3.12. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw/opiekunow prawnych,
niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy, unikania kontaktu z personelem
Szkoty/Internatu, Dyrektor ponownie pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

6.3.13. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji matoletnim od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spoltecznej,
zesp6Ol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), wskazany przez
Dyrektora czlonek zespotu jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji

i udostepnienia jej.

ROZDZIAL 7
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Szkota, zapewniajac dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Szkota/Internat korzystaja z publicznej sieci telekomunikacyjnej, ktéra chroni
uzytkownikéw przed szkodliwym oprogramowaniem, wykrywa 1 blokuje wirusy
komputerowe oraz ataki sieciowe.

3. Na terenie szkoly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach edukacyjnych.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet znajdujg si¢

w regulaminie pracowni informatyczne;j.
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5. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W razie

koniecznos$ci usuwa je.

6. W ramach zaje¢¢ z wychowawca i lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

7. Szkota/lnternat zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ORGNANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH

8.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania standard6w oraz dokumentowania tej czynnoSci:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikdéw
w tym  zakresie. Diagnoz¢ potrzeb  doskonalenia  przeprowadza = si¢
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i1 przechowuje lider WDN.

Imienne istotne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikdw.

8.2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletnich

8.2.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub

1)

2)

krzywdzenia matoletnich w Zespole Szko6t Rolniczych w Kijanach:
psycholog szkolny
gabinet psychologa znajduje si¢ na Il pigtrze
godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie www
Z psychologiem mozna kontaktowac¢ si¢ mailowo
pedagog specjalny
15


http://www/

Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

- gabinet pedagoga specjalnego znajduje si¢ na Il pigtrze.

- godziny pedagoga specjalnego wykazane sg na stronie www

-z pedagogiem specjalnym mozna kontaktowa¢ si¢ mailowo

3) wicedyrektor szkoly p. Ewa Pytka koordynator d.s wdrazania Standardéw
Ochrony Maloletnich Gabinet wicedyrektora

— godziny pracy: codziennie w godz. 8%°— 15%, I pietro budynku

-z wicedyrektorem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 81 7527563

4) kierownik internatu p. Jerzy Bochinski

— godziny pracy: codziennie w godz. 8°°— 15%, I pietro budynku internatu

— z kierownikiem internatu mozna kontaktowac sig¢: telefonicznie: 81 7527561

8

1.

1)

8.2.2. W razie nieobecnosci wyzej wymienionych 0sob zgloszenia nalezy sktada¢ do

dyrektora szkoty.

.3. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
jest Dyrektor.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia prowadzgc ich rejestr, ktorego wzor stanowi (Zalgcznik
nr 5) oraz proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za Standardy przeprowadzaja wsrdd personelu Szkotly/Internatu,
raz na 2 lata, anonimowa ankiet¢ monitorujacg poziom ich realizacji. (Wzor ankiety
stanowi (Zatgcznik nr 6). Personel Szkoty/Internatu moze proponowaé zmiany Standardow
oraz wskazywac ich naruszenia.

Na podstawie wynikoOw ankiet sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor Zespotu wraz z wyznaczonymi osobami odpowiedzialnymi wprowadza do

Standardéw niezbgdne zmiany i po zapoznaniu z nimi, wprowadza je zarzadzeniem.

ROZDZIAL 9
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.
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1. W szkole tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo
zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego (Wzor stanowi zatgcznik nr 7).

2. Dyrektor Zespotu wyznacza pracownika szkoty odpowiedzialnego za prowadzenie
1 uzupetnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt 1.

3. Rejestr, o ktorym mowa w pkt. 1 przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 10
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Dokument Standardy Ochroni Matoletnich jest ogdlnodostgpny dla personelu Zespotu,
ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Dokument ten znajduje si¢: na stronie internetowej szkoty pod adresem www.zsrkijany.pl,

w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, Internacie, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie
psychologa/pedagoga specjalnego.

3. Kazdy cztonek personelu Zespotu ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po§wiadcza poprzez ztozenie
do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich dostepna jest w Internacie, bibliotece szkolnej,
gabinecie psychologa/pedagoga specjalnego oraz w postaci gazetki szkolnej na korytarzu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawca oraz wychowawcy w Internacie
maja obowigzek zapoznania uczniow, wychowankéw Internatu ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie/wychowankowie Internatu mogli je zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

6. Co najmniej raz na dwa lata w Szkole powotany przez Dyrektora zespot dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

8. Wszelkie wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia cztonkom
personelu Dyrektor Zespotu, obligujac jednoczesnie wychowawcow klas/Internatu do
przekazania informacji o wprowadzonych zmianach rodzicom/opiekunom prawnym

I uczniom na zasadach opisanych w powyzszych punktach.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych
w Kijanach z dnia 28.06.2024r. Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Rolniczych w Kijanach

ROZDZIAL 11
PRZYPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla cztonkow personelu Zespotu, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunow prawnych, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] Zespotu i wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie placéwki,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Ponadto rodzic/opiekun prawny
zostaje poinformowany o tym fakcie droga elektroniczng przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.
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